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Il nuovo corso blended per la formazione alla leadership degli insegnanti: innovazione nell’educazione post

pandemica

Il progetto S4S, giunto alla sua terza fase,
ha introdotto un corso blended (ovvero
un mix di formazione on line con
webinar interattivi a sostituire la parte
frontale, e a distanza) rivolto agli
insegnanti delle scuole superiori, con
I'obiettivo di ridefinire I'educazione
post-pandemica da una prospettiva di

leadership. L’obiettivo principale € stato
quello di dotare gli educatori delle
competenze necessarie per guidare la
transizione dall’apprendimento remoto
a quello in presenza, in linea con le
esigenze educative in continua
evoluzione. Strutturato in moduli,
ciascuno con obiettivi di apprendimento

L’esperienza dei docenti del corso blended

specifici, il corso ha offerto un quadro
completo comprendente fondamenti
teorici, esercizi pratici, pratiche riflessive
e opportunita di crescita continua della
leadership.

Continua a leggere su
bit.ly/s4s-corsoblended

| 20 insegnanti hanno attinto al loro affrontare in carriera, ognuno ha dovuto

vissuto in classe per risolvere uno scenario quindi risolvere secondo le proprie Continua a leggere su
complesso assegnato a loro. A seconda dei sensibilita. bit.ly/3SDtyEN

vari casi reali che si sono trovati ad

Il risultato del pacchetto di lavoro WP4
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LET rappresenta il principale risultato del
WP4, offrendo una soluzione scalabile e
adattabile per potenziare le competenze
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di leadership degli insegnanti e
promuovere un cambiamento positivo
all'interno degli ambienti educativi.

Una previsione sintetica sul WP5

S4S sta lavorando al pacchetto di
lavoro numero 5, che prevede la
stesura di un manuale elettronico di
buone pratiche da adottare, frutto
delle sperimentazioni che tuttii
partner del progetto stanno
portando avanti.

S4S é anche social

The School 4 the Schools € un progetto che & in

partenza anche sui social.

Questi i punti di riferimento per seguirlo:

e facebook.com/school4theschools

La WP5 rappresenta una Raccolta
Online di Buone Pratiche (un
manuale elettronico consultabile da
dispositivi mobili con un font sicuro e
universalmente leggibile, di 80
pagine) risultato delle attivita svolte
durante il periodo di formazione.

e instagram.com/school4theschools
e pinterest.it/school4theschools/
e linkedin.com/company/school4theschools

Continua a leggere su
bit.ly/risultatiwp4

Questo risultato del progetto e
guidato da Folkuniversitetet, grazie
alla sua alta competenza in questo
campo.

Continua a leggere su
bit.ly/4d0U03n

Inoltre e possibile iscriversi anche alla
newsletter per rimanere aggiornati sugli
sviluppi di S4S: s4s.erasmus.site/it/newsletter/
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