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La reunion de Pitesti

Dos dias inmersivos y productivos En particular, sobre el contenido de la en la Universidad Nacional de Ciencia
marcaron el encuentro de los socios del formacion, la organizacién de la fase y Tecnologia POLITEHNICA de
proyecto "The School 4 the Schools" en piloto y el estado de desarrollo de la Bucarest — Centro Universitario de
Pitesti, organizado por la Facultad de plataforma en linea que alberga los Pitesti.

Ciencias de la Educacion de la mddulos de formacion. También

universidad local. tuvimos la oportunidad de conversar

Durante los dos dias que duré el evento, con Claudiu Langa, Profesor Asociado y

los socios evaluaron el progreso del Decano de la Facultad de Ciencias de la

proyecto, centrandose en Educacion, Ciencias Sociales y Psicologia

Tres preguntas para Claudiu Langa

¢COMO AVANZA EL PROYECTO S4S?



El proyecto
S4S estd en
marcha desde
diciembre de
2022. La
primera fase,
"Curriculo de
Formacion de
Docentes en
Educacion
iderazgo”, se ha completado con éxito.
El equipo del proyecto presentd una visidn
general de los programas actuales de
formacion de docentes sobre habilidades
de liderazgo en los paises participantes,
destacando los diferentes enfoques de la
ensefanza, el aprendizajey la
colaboracion entre las partes interesadas
de la escuela.

Todos los socios exploraron ejemplos de
liderazgo exitoso en tiempos de
incertidumbre, identificando tanto los
factores que apoyan como los que
obstaculizan el liderazgo efectivo en
situaciones criticas imprevistas.
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Hemos sido capaces de definir las
competencias de liderazgo mas esenciales
requeridas en contextos desafiantes y
diseflar materiales de aprendizaje
adaptados a las necesidades de nuestros
grupos objetivo, incluyendo resultados de
aprendizaje especificos y metodologias
alineadas con el Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC).

¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES TEMAS
TRATADOS DURANTE LA REUNION CELEBRADA EN
PITESTI LOS DIAS 30 Y 31 DE OCTUBRE?

El tema central de la reunion de Pitesti
fue la presentacidn y el analisis del Curso
Mixto de Educacion en Liderazgo para
Docentes.

Este curso estd disefiado especificamente
para docentes de secundaria, con el
objetivo de reevaluar los procesos
educativos pospandemia a través de la
lente del liderazgo. Su objetivo principal
es dotar a los docentes de las habilidades
de liderazgo necesarias para guiar la
transicién del aprendizaje a distancia
impulsado por la pandemia a la
ensefanza presencial, al tiempo que
responde a las necesidades cambiantes
de los estudiantes.

El curso estd estructurado en modulos,

cada uno de ellos con objetivos de
aprendizaje especificos. Ofrece una base
tedrica para el autoaprendizaje, junto con
actividades practicas, reflexion guiada y
recomendaciones practicas para
fortalecer la capacidad de liderazgo
dentro de los contextos educativos.

¢COMO HA SIDO RECIBIDO EL PROYECTO HASTA
AHORA?

El concepto del proyecto es muy
relevante, como se destacé durante el
grupo de discusidn con los interesados
para la validacién del curriculo formativo.
En todos los contextos en los que se ha
presentado el proyecto, el publico ha
apreciado su objetivo de potenciar las
habilidades de liderazgo del personal
docente.

Existe una necesidad continua de
actualizar las estrategias parala
resolucion de conflictos, la gestion del
tiempo y el estrés, las habilidades digitales
y la comunicacién en entornos virtuales.
Las expectativas de los docentes para este
proyecto son altas, lo que nos motiva a
ofrecer actividades de capacitacion
aplicadas e interactivas en entornos en
linea.

Tema: el contenido de la reunion de Pitesti

éDe qué hablamos en Pitesti?

Estos fueron los temas centrales
abordados durante la reunion del
proyecto S4S celebrada en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn. Los socios
trabajaron juntos en un curso de
formacion estructurado en tres médulos
clave:

A.MO6DULO | — DIMENSIONES SOCIOCULTURALES
DE LA
INTEGRACION TECNOLOGICA EN LA EDUCACION

Galeria de fotos

Los temas fueron: La tecnologia como
recurso educativo, el entorno virtual de
aprendizaje, las competencias digitales
de los actores del sector educativo.

B. M6bpuLo Il — EL PROCESO EDUCATIVO EN EL
NUEVO CONTEXTO
Temas tratados: modelos de formacién

para la educacion semipresencial,
organizacion

comunicacion, relaciones dentro del sistema
educativo semipresencial

C. M6DuULO 111 — LA GESTION ESCOLAR EN EL
NUEVO CONTEXTO

Los temas incluyeron resolucion de
conflictos, gestion del tiempo y el estrés,
perfiles de aprendizaje colaborativos e
individualizados.
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S4S también estd en las redes sociales

iLa Escuela 4 las Escuelas también esta e facebook.com/school4theschools También puede suscribirse a la newsletter de S4S
despegando en las redes sociales! o instagram.com/school4theschools para estar al dia de las Gltimas novedades, los
Estos son los principales canales donde e pinterest.it/school4theschools/ préximos eventos y los resultados de los
puedes seguir el proyecto y mantenerte e linkedin.com/company/school4theschools proyectos: https://s4s.erasmus.site/newsletter/
actualizado.
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