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Il progetto The School for the Schools si

basa sull'idea di sviluppare competenze
trasferibili in materia di leadership educativa.
Obiettivi del progetto:

e rendere gli insegnanti competenti per
operare efficacemente, gestire e
influenzare positivamente i propri
studenti, assumersi la responsabilita di
condividere il processo decisionale
relativo alle questioni istituzionali;

e Incoraggiare gli insegnanti ad
autogestire i propri studenti e la propria
crescita educativa;

THE SCHOOL 4 THE
SCHOOLS:
An effective leadership
in challenging times

e Guidare gli insegnanti a promuovere
negli studenti e nei professionisti
dell'educazione le capacita di rispondere
efficacemente alle differenze fra gli
studenti, promuovendo una
comprensione avanzata dello sviluppo
umano, aspettandosi e rispettando la
diversita tra gli individui nei contesti
educativi; promuovendo la
comprensione e il rispetto per tutti i
membri della comunita educativa;
aiutando gli studenti, gli stakeholders e i
colleghi a sviluppare una prospettiva
globale;

Numero di progetto: 2022-1-
ITO2-KA220- SCH-000089769

Durata del progetto: 1.11.2022-30.4.2025
(30 mesi)

e Fornire guida a studenti e colleghi.

Gruppo target:

e Insegnanti di scuola superiore

e Alunni di eta compresatrai 14 ei 19 anni

¢ Insegnanti di scuola primaria e
secondaria, dirigenti scolastici e
personale scolastico in generale

¢ Insegnanti e studenti della formazione
professionale con minori opportunita.




La durata del progetto prevista € di 30 mesi, periodo
in cui dovranno essere raggiunti i seguenti risultati
del progetto:

Curriculum formativo per i docenti sulla
leadership educativa: il Programma di formazione
Digital Curriculum for School Teachers, che si
concentra sul potenziamento delle competenze degli
insegnanti in materia di leadership (educativa) e sui
metodi efficaci necessari per superare le situazioni
critiche, sia quotidiane che impreviste, che possono
verificarsi all'interno o all'esterno delle loro classi. |l
programma si propone di individuare metodologie e
percorsi formativi ottimali che mettano insieme le
principali esigenze degli insegnanti.

Un corso in forma blended sulla leadership rivolto ai
docenti: questo risultato € un corso misto che si
rivolge agli insegnanti di scuola secondaria per
ripensare il processo educativo post-pandemia da
una prospettiva di leadership. L'obiettivo del corso &
quello di dotare gli insegnanti di scuola secondaria di
competenze di leadership per la transizione di
insegnanti e studenti dal processo educativo durante
la pandemia a una scuola faccia a faccia adattata
alle nuove esigenze educative degli studenti. Il corso
€ strutturato in moduli, ognuno dei quali & finalizzato
a uno specifico risultato di apprendimento.

Creazione di uno Spazio online LET -
Leadership Education for Teachers: uno spazio
interattivo, creato su misura per l'e-learning di S4S,
progettato per rendere facile, intuitivo e "sociale"
l'utilizzo della formazione mista da parte degli
insegnanti (il gruppo target immediato).

Collezione online di Buone pratiche e redazione di
un e-book sulla leadership in contesti pedagogici e
didattici scolastici ed extrascolastici
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