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La Escuela para las Escuelas, S4S, es un
proyecto basado en la idea de desarrollar una
competencia de liderazgo educativo
transferible. 
Los objetivos del proyecto son:

Hacer a los profesores competentes para
funcionar eficazmente y dirigir e influir
positivamente en sus alumnos, asumir la
responsabilidad de participar en la toma
de decisiones relativas a cuestiones
institucionales;
Animar a los profesores a autodirigir a sus
alumnos y el crecimiento educativo;
Guiar a los profesores para que
promuevan en los estudiantes y en los
profesionales de la educación las
habilidades necesarias para responder
eficazmente a las diferencias de los
estudiantes mediante la promoción de una
comprensión avanzada del desarrollo
humano; respetar la diversidad entre los
individuos en los entornos educativos;
promover la comprensión y el respeto de
todos los miembros de la comunidad
educativa; ayudar a los estudiantes, las
partes interesadas y los colegas a
desarrollar una perspectiva global;
proporcionar apoyo a estudiantes y
colegas.

Grupo destinatario:
Profesores de secundaria en activo
Alumnos de 14 a 19 años
Profesores de primaria y secundaria,
directores y personal escolar en general
Profesores jubilados y alumnos con pocas
oportunidades



El Consorcio
Está previsto que el proyecto dure un total de 30
meses; tiempo en el que se alcanzarán los siguientes
resultados del proyecto:

Plan  de formación para profesores sobre liderazgo
educativo:
El plan de formación para profesores de secundaria,
que se centra en mejorar las competencias de los
profesores de secundaria en materia de liderazgo
educativo y los métodos eficaces necesarios para
superar tanto las situaciones críticas cotidianas como
las inesperadas que puedan surgir dentro o fuera de
sus aulas. El programa identifica metodologías e
itinerarios formativos óptimos que reúnan las
principales necesidades de los profesores.

 Curso semipresencial para profesores sobre
liderazgo educativo:
Curso semipresencial dirigido a profesores de
secundaria para repensar el proceso educativo
pospandémico desde una perspectiva de liderazgo. El
objetivo es dotar a los profesores de secundaria de
habilidades de liderazgo para la transición de
profesores y alumnos del proceso educativo durante la
pandemia a una escuela presencial adaptada a las
nuevas necesidades educativas de los alumnos. El
curso está estructurado en módulos, cada uno de los
cuales se centra en un resultado de aprendizaje
específico.

Plataforma online  de formación de líderes
escolares:
Un espacio online interactivo diseñado para hacer fácil,
intuitivo y «social» el uso de la formación
semipresencial por parte de los profesores (el grupo
destinatario inmediato).

Colección de buenas prácticas:
E-manual (legible desde dispositivo móvil con una
fuente segura y universalmente legible, 80 páginas)
resultado de la actividad realizada durante la
f ió

Resultados

Un líder es aquel que conoce el
camino, sigue el camino y

muestra el camino.

John C. Maxwell
escritor, pastor


