La Escuela para las Escuelas, S4S, es un
proyecto basado en la idea de desarrollar una
competencia de liderazgo educativo
transferible.

Los objetivos del proyecto son:

e Hacer a los profesores competentes para
funcionar eficazmente y dirigir e influir
positivamente en sus alumnos, asumir la
responsabilidad de participar en la toma
de decisiones relativas a cuestiones
institucionales;

e Animar a los profesores a autodirigir a sus
alumnos y el crecimiento educativo;

* Guiar a los profesores para que
promuevan en los estudiantes y en los
profesionales de la educacion las
habilidades necesarias para responder
eficazmente a las diferencias de los
estudiantes mediante la promocién de una
comprensién avanzada del desarrollo
humano; respetar la diversidad entre los
individuos en los entornos educativos;
promover la comprensién y el respeto de
todos los miembros de la comunidad
educativa; ayudar a los estudiantes, las
partes interesadas y los colegas a
desarrollar una perspectiva global;

e proporcionar apoyo a estudiantes 'y
colegas.

LA ESCUELA PARA LAS
ESCUELAS
Un liderazgo eficaz en
tiempos dificiles

No°. de Proyecto:
2022-1-1T02-KA220-SCH-000089769

Duracioén del proyecto:
1.11.2022-30.4.2025
(30 meses)

Grupo destinatario:

Profesores de secundaria en activo
Alumnos de 14 a 19 afios

Profesores de primaria y secundaria,
directores y personal escolar en general
Profesores jubilados y alumnos con pocas
oportunidades




El Consorcio

Esta previsto que el proyecto dure un total de 30
meses; tiempo en el que se alcanzaran los siguientes
resultados del proyecto:

Plan de formacidn para profesores sobre liderazgo
educativo:

El plan de formacién para profesores de secundaria,
que se centra en mejorar las competencias de los
profesores de secundaria en materia de liderazgo F@RlUM
educativo y los métodos eficaces necesarios para F ELLE R e
superar tanto las situaciones criticas cotidianas como
las inesperadas que puedan surgir dentro o fuera de
sus aulas. El programa identifica metodologias e
itinerarios formativos éptimos que rednan las
principales necesidades de los profesores.

Curso semipresencial para profesores sobre
liderazgo educativo:

Curso semipresencial dirigido a profesores de \& \ N
secundaria para repensar el proceso educativo 1= /7=l
pospandémico desde una perspectiva de liderazgo. El B, 4
objetivo es dotar a los profesores de secundaria de
habilidades de liderazgo para la transicion de
profesores y alumnos del proceso educativo durante la
pandemia a una escuela presencial adaptada a las
nuevas necesidades educativas de los alumnos. El
curso esta estructurado en moédulos, cada uno de los
cuales se centra en un resultado de aprendizaje
especifico.

Plataforma online de formacion de lideres
escolares:

Un espacio online interactivo disefiado para hacer facil,
intuitivo y «social» el uso de la formacion
semipresencial por parte de los profesores (el grupo
destinatario inmediato).

Coleccion de buenas practicas:

E-manual (legible desde dispositivo mévil con una
fuente segura y universalmente legible, 80 paginas)
resultado de la actividad realizada durante la




