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SCOALA PENTRU SCOLI - Obiectivele proiectului

Dezvoltarea leadership-ului
educational si transferabilitatea
sa efectiva. Aceasta este baza
proiectul “The School 4 the
Schools” finantat de UE care isi
propune sa formeze profesorii in
utilizarea strategiilor de
conducere a scolii, cu accent pe
contextul post-pandemic si in
situatii de urgenta in general.

S4S se adreseaza direct
profesorilor care doresc sa-si
influenteze in mod pozitiv elevii,
ajutédndu-i sa ia si sa
Tmpartdseasca decizii si sa
creasca independent si
constient.

54S este si pe retelele sociale

Datorita S4S, profesorii isi pot
stimula elevii sa isi
mbunatateasca abilitatile
profesionale in functie de
abilitatile si aptitudinile lor
individuale.

In plus, cadrele didactice vor fi
instruite in implementarea
leadership-ului educational
menit sa-i sustind pe elevi, dar
si sa-i Incurajeze sa

impartdseasca si, de ce nu, sa-si
influenteze colegii, supervizorii si

toti cei care lucreaza in mediul
scolar.

Scopul proiectului este de a
dezvolta o metodologie
inovatoare pentru a imbunatati

abilitatile de conducere
pedagogica ale profesorilor si, in
special, sa:

1. Curriculum de formare
pentru cadrele didactice
privind leadership-ul
educational,

2. Un curs blended despre
leadership pentru
profesori,

3. Crearea unui spatiu
online LET - Leadership
Education for Teachers,

4. O colectie online de bune
practici si publicarea unei
carti electronice despre
leadership in contextele
pedagogice si de predare
scolare si extrascolare.
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S4S - Intalnirea de start din San Miniato

Prima intalnire fata in fata a avut

loc pe 5 si 6 iunie la Istituto

Cattaneo din San Miniato (PI) la
care au participat partenerii din
proiect, si anume Universitatea
din Pitesti si Colegiul Economic

»~Maria Teiuleanu” din Romania,
Stiftelsen Kursverksamheten Vid
Uauniversitet din Suedia,
Innovation Training Center S.L.
din Spania, Danmar Computers
SP Zoo din Polonia, scolile

experimentale Liceul Mytilene din
Grecia si ,Kliment Ohridski” din
Bulgaria, precum si Istituto
Cattaneo insusi si Forium, liderul
proiectului.

S4S - Prima intalnire de start fata in fata din San Miniato

Peste 150 de profesori au fost

implicati in sondajul care a
acoperit scolile din tarile

implicate, cu scopul de a evalua
leadership-ul profesorilor in tara

lor de origine.

Mai exact, s-a aflat:

> Bulgaria: profesorii si

formatorii au fost nevoiti
sa faca fata crizei cauzate
de razboiul ruso-ucrainean,
precum si impactului post-
pandemie asupra
leadership-ului in sine.
Grecia: Pandemia a
determinat cautarea unei
strategii din care sa
beneficieze acele scoli care

>

intentionau sa ajunga din
urma.

Italia: existd adesea o
cerere de imbunatatire a
abilitatilor si strategiilor;
provocarea este sa le
fmpartasim mai usor.
Polonia: o mai buna

doresc sa o implementeze
pentru a creste abilitatile
de autogestionare ale
cursantilor.

> Spania: dupa pandemie,
nevoia de leadership al
scolii a crescut din ce in ce
mai mult, pana in punctul

gestionare a scolii si 0
predare eficientd. Aceasta

este calea de urmat pentru

cei care lucreaza in
sectorul educational
polonez.

Romania: pandemia a
declansat interactiune
online intre studenti si
profesori. O competenta
putin cunoscuta pana
acum, dar pe care
profesorii si managerii

Urmatoarele etape: instruire si continut online

Pentru continut, aceasta ar
putea fi o abordare comuna a
instruirii:

Training implementat
si monitorizat de
formatori profesionisti
Participare activa,
bazata pe studii de caz
si scenarii scolare
reale si indreptata
spre dezvoltare
profesionalg,
Integrarea eficienta a
tehnologiei in predare,
invatare, educatie

¢ Implementarea
competentelor digitale

e Aplicarea metodelor
participative active,

e Dezvoltarea unui
comportament concret
de conducere in
contexte specifice

¢ Managementul clasei,
comunicare eficientd,
persuasiune.

e Implementarea noii
legislatii educationale
in Spania (LOMLOE)

>

in care profesorii se lupta
sa o implementeze chiar la
nivel de reglementare.

Suedia: este singura tara
in care conceptul de
leadership al profesorilor
este Inradacinat. Profesorii
sunt deja implicati in rolul
lor de lider in toate
aspectele furnizarii de
competente elevilor.

e Gestionarea efectelor
pandemiei asupra
invatarii elevilor

e Realizarea obiectivelor
educationale ale UE
pentru 2025 si 2030 in
contextul Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila
(2030) si a politicilor
educationale ale
statului si ale
comunitatilor
autonome (regiuni
ES).
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e Predarea in clase comunicare cu elevii Acest continut poate fi livrat
multilingve si intr-o clasa intr-un spatiu online pentru a
multiculturale multiculturala implica si elevii in intelegerea

e Dobandirea abilitatilor si dezvoltarea trainingului.

de predare si

Urmatoarea intalnire de proiect S4S este programata pentru 30 si 31 octombrie 2023
in Romania.

S4S este si pe retelele sociale

S4S este un proiect care se e instagram.com/school4theschool De asemenea, puteti sa va
lanseaza si pe retelele de s abonati la newsletter si sa fiti la
socializare. e pinterest.it/school4theschools/  curent cu evolutiile S4S:

o linkedin.com/company/school4thesc . .site/i
Urmériti-ne pe: ;ools / pany/ s4s.erasmus.site/it/newsletter/

e facebook.com/school4theschools

Finantat de Uniunea Europeand. Opiniile exprimate sunt doar ale autorilor si nu le reflecta

et Co-funded by neapdrat pe cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura
* the European Union (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru

ke acestea.
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